INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES 2022

Depuis 2019, I'index de 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes permet de mesurer les
inégalités salariales dans les entreprises d'au moins 50 salariés. Son objectif est de supprimer les écarts
de rémunération entre les femmes et les hommes.

Cet index permet de mesurer sur 100 points I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. I1
s’articule autour de 5 indicateurs.

RESULTAT DE I’INDEX 2022

La société a obtenu la note de 76 points a I’Index calculé en 2023 au titre de la période de décembre
2021 a novembre 2022.
Les résultats obtenus pour chaque indicateur sont les suivants.

Nombre de points

Indicateur Nombre de points maximum des
calculable (1=oui, Points obtenus maximum de indicateurs
0=non) Pindicateur
calculables
1- Ecarts de
Rémunération (en %) 1 25 40 40
2- Ecarts d’augmentations
individuelles (en points de 1 35 35 35
%)
3 — Ecarts de promotions . . . .
(en points de %) Non applicable | Non applicable Non applicable Non applicable
4 — Pourcentage de
salariés augmentés au i Non applicable Non applicable '
retour de congé maternité Non applicable pp pp Non applicable
(%)
5 — Nbre de salariés du
sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes 1 3 10 10
rémunérations
Total des indicateurs
calculables 65 85
INDEX (sur 100 points) 76 100

OBJECTIFS DE PROGRESSION

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables, des objectifs de progression
doivent étre publiés lorsque les résultats de 1’Egalité Professionnelle Femmes/Hommes obtenus par
I’entreprise sont inférieures a 85 points.

1. Objectif de progression globale

Ces objectifs sont fixés pour les seuls indicateurs pour lesquels 1’entreprise n’a pas atteint la note
maximale.

Sur la période précédente, la société avait obtenu 90 points.

En conséquence, I’objectif est de retrouver un résultat au moins égale a 85 en 2023.
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2. Objectifs de progression par indicateur

Indicateur relatif aux écarts de rémunération (25 points sur 40 points)

Méme si la société est au-dessus de la moyenne, elle a comme objectif de se rapprocher plus étroitement
des 40 points en réduisant I’écart de rémunération.

Indicateur relatif au pourcentage de salariés augmentés au retour de congé maternité

Pendant la période, un seul congé maternité est & décompter, or la salariée a quitté la société au moment
de son retour de congé maternite.

Sur la prochaine période, une plus grande vigilance sera apportée aux salariées en congé maternité ainsi
la société n’a pas attendu leur retour et a décidé de leur appliquer I’augmentation de salaire qui aurait
été prévu et ce, deés janvier 2023 conformément a sa politique d’égalité de traitement.
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